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MEMORIAS CEFIC 2023-2024

La comisiéon CEFIC comienza a funcionar en setiembre de 2023, con la propuesta de elaborar un
plan tentativo para dicha gestién. En dicha oportunidad se aprobd por la Direccidén, pero con
modificaciones propuestas por la mismas a través de los delegados asignados para trabajar con
nuestra comision.

Este plan no se pudo ejecutar inmediatamente, debido a que la comisién paso por un periodo de
transicion de sus integrantes y ademas se realizaron elecciones parciales en la Direccion Nacional,
lo cual vio demorado la ejecucion de los trabajos planteados.

Los principales objetivos que contenia dicho plan son:

- Generar periddicamente encuentros / plenarios con la CEFIC de todo el pais, con el fin de
conocernos e identificar necesidades e ir reformulando nuestros planes de acciones en funcién de
ellos para facilitar soluciones.

- Generar visitas a aquellas cooperativas que estdn en las diferentes etapas, con el fin de
trasladar experiencias de las buenas practicas, y fortalecer el conocimiento de jerarquias de
documentos, como estatutos, contratos de uso y goce, reglamento de convivencia, los servicios de
FUCVAM, y el valor de la lucha colectiva.

- Fomentar que se genere actividades culturales y recreativas, para todas las edades, teniendo
como centro para dichas actividades, la federacién, cada saléon comunal, plazas y el propio
camping.

- Generar politicas de trabajo, intercambios y apoyo dirigidas al bienestar fisico y mental en
personas mayores, y personas con discapacidad, persona toxico dependientes, infancias y
adolescencias.

- Aportar en el transcurso del préoximo semestre sugerencias de metodologias utiles para
gestionar las distintas actividades de una cooperativa: protocolos para reuniones de cada comision,
asambleas, registros, preservaciéon y adecuada disponibilidad de la documentacién que ha futuro
necesitaran.

A continuacion, detallamos las actividades realizadas en este periodo:



Evento de Coros

Se comenzd a trabajar tardiamente lo cual llevo a que el quinto encuentro nacional de coros se
realizara en el mes de noviembre 2023, y no como tradicionalmente se realizaba en octubre, para
nosotros era importante realizarlo para no suspender tan esperado evento para nuestros
cooperativistas mayores.

En esta oportunidad participaron cuatro coros y el complejo anfitriéon fue Mesa 1.

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO COMISION DE DESARROLLO

Misién:

Basados en las pasadas experiencias, nos focalizamos en las buenas practicas de gestion, para
mantener un grupo consolidado y asi asegurar el logro de avances que resulten estimulantes para
profundizar el trabajo.

Visién:

Fortaleceremos las redes de integracidn, para generar una fuerte cohesion e inclusion social, y
lograr un cambio cultural que consolide los valores del cooperativismo, alcanzando a la mayor
cantidad de integrantes cooperativistas.

Objetivos generales de la Comision De Desarrollo:

Objetivo 1:

En el transcurso de 1 afio, trabajaremos en los siguientes ejes tematicos acordados, para cumplir
los propédsitos mencionados en la Visidn.

Objetivo 2:

Conformar internamente sub comisiones de trabajo, que tomaran cada tematica, para elaborar un
Plan de Trabajo especifico.

Objetivo 3:

Cada 15 dias, las sub comisiones de trabajo, presentardn al plenario de la Comisidon de Desarrollo,
los avances de cada actividad, asi como podran plantear la solicitud de ayuda interna o externa si
lo consideran del caso para sustentar su idea de trabajo o para facilitar avances.

La razon de un PLAN DE TRABAJO:

Se parte del siguiente analisis:

Tenemos distintos tipos de Cooperativas segun las siguientes condiciones: en Formacidon y Tramite,
en Construccion, Habitadas y en estas ultimas, hay Cooperativas en periodo de amortizacién y
otras que ya lo culminaron.

Estan conformadas por individuos de diferentes franjas etarias que tienen diferentes necesidades y
problematicas.



El Plan de Trabajo inicial, tratard de conocer o confirmar supuestos de esas necesidades y
problemdticas; en tanto, en este primer aifio de labor, se estard trabajando en aspectos que
agregaran valor y sustento, para que nos reconozcan como Comisidn de Desarrollo que podra
facilitar caminos de busquedas de soluciones y asi lograr reforzar la integracion y los valores del
Cooperativismo.

PLAN DE TRABAJO

Objetivos especificos:

Objetivo 1: Generar periddicamente y/o mensualmente, encuentros/plenarios con las CEFIC de
todo el pais, con el fin de conocernos, identificar necesidades e ir reformulando nuestros planes de
acciones en funcién de ello, para facilitar soluciones.
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Objetivo 2: Generar visitas a aquellas Cooperativas que estan en las diferentes etapas, con el fin de
trasladar experiencias de las buenas practicas y fortalecer el conocimiento de la jerarquia de
documentos como Estatutos, Contratos de uso y goce y Reglamentos de Convivencia, los servicios
de FUCVAM vy el valor de la lucha colectiva.
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Objetivo 3: Fomentar que se generen actividades culturales y recreativas para todas las edades,
teniendo como centro para dichas actividades: la Federacion, cada salén comunal, plazas y el

propio Camping.
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Objetivo 4: Generar politicas de trabajo, intercambios y apoyo dirigidas al bienestar fisico y
mental, en personas mayores, personas con discapacidad, personas tdoxico-dependientes, infancias
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Objetivo 5: Aportar en el transcurso del proximo semestre, sugerencias de metodologias Utiles
para gestionar las distintas actividades de una Cooperativa: protocolos para reuniones de cada
comisidn, asambleas, registros, preservacion y adecuada disponibilidad de la documentacion que
a futuro necesitaran.
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Plenario dirigido a todos los cooperativistas con la consigna: construir la comunidad, fomentar la
solidaridad, en dicha tarea cual es el rol de CEFIC?

En el mes de julio 2023 se realizdé dicho plenario, en el cual se trabajo, con una estructura
planificada, para llegar a los objetivos que se esperaban.

Se dividié a los participantes en subgrupos, y se entregaron las consignas de trabajo las cuales
fueron: que entiende por CEFIC, en que cree que debe trabajar, que problemas sociales detectan
en las cooperativas, que problematica se debe abordar desde CEFIC y que propone o que le
gustaria que trabaje la CEFIC Central.

Luego cada grupo, sin intervencion de CEFIC, elaboraron sus respuestas para cada una de las
consultas y designaron un vocero para comunicarlas.

Las principales conclusiones que surgieron para cada una de las premisas planteadas fueron:
conocer y usar los servicios de FUCVAM, generar conciencia de comunidad e integracion, fomentar
jornadas de integracién entre nifios adolescentes y adultos, crear una conciencia de comunidad y



solidaridad, basandose en las experiencias de los socios cooperativista y abriéndose al barrio.

Se hablo de abordar la violencia de género en cuanto a exclusidn y también nacionalidad, falta de
respeto y empatia entre los socios, falta de transparencia econémica y de confianza.

Proponen abordar la problematica social, entender porque las militancias cambian en las
diferentes etapas, desarraigar el concepto de comisién recaudadora, y trabajar con los jovenes
dandole un espacio de participacion en las cooperativas, con mas apoyo desde la Federacion.

Solicitaron capacitacion constante y abierta, espacios donde se brinden herramientas para abordar
cada tematica y creacion de comisiones integradas con adolescentes y/o adultos mayores.

Sexto encuentro de Coros

El dia 13 de octubre 2024 se realiz6 en Mesa 5 Complejo Juana de América el sexto encuentro de
Coros Cooperativista, en dicho evento participaron ocho coros.

Dado la importancia y la experiencia que significa este evento para el cooperativismo es la
intencion de CEFIC Central acompaiiar y fomentar en todas las etapas la creacién de Coros
cooperativista independientemente de la franja etaria.

“Para el alma lo mejor es la musica”

Evento de la Niiiéz Cooperativa

El dia 10 de noviembre del 2024, se realizé dicho evento, organizado por CEFIC Central en una
convocatoria a las cooperativas que quisieran participar en la organizacion.

Participaron mas de 30 cooperativas, dando cada uno sus aportes e ideas.

Se realizo en COVIMTY de 11 a 17 horas con un programa donde la diversién y la integracion
fueron los principales ingredientes.

Actuaron Montejuegos y banda invitada, y Acompaiio la ONG ELABROJO.

Los cooperativistas presentaron y realizaron actividades de entretenimiento como, show de
titeres, espectaculos de payasos, pintada de caritas, taller de murgas, y cuerda de tambores.

De lo anteriormente expuesto, podemos resumir que, si bien hubo una planificacion previa y
aprobada, sentimos que no pudimos lograr nuestros objetivos, esto se debid, creemos en parte,
por una falta de comunicacién eficiente entre la Comisidn y la Direccion.

Apostamos que, en el futuro, la burocracia y la falta de comunicacién no

sea un obstaculo para el logro de los objetivos planteados, ya que desde CEFIC Central, sabemos la
importancia de la tarea para la cual nos hemos postulado y para la que nos han elegido.

Comision CEFIC



